
 

 

 

 

 

 

Property Manager 

CDI – Paris 
 
Présentation de l’entreprise 

 
Société de gestions en fonds d’investissements immobiliers, Sogenial Immobilier propose aux 
investisseurs et épargnants, ses services de conseil en investissement et de gestion de fonds 
immobiliers.  
 
Fort de plus de 40 ans d’expérience dans l’investissement et l’asset management dont la collecte 
en 2024 représente plus de 140 millions d’euros, Sogenial Immobilier est, depuis 2012, une 
société de gestion de portefeuille agréée par l’Autorité des Marchés Financiers (AMF), spécialisée 
dans la gestion de SCPI et d’OPCI.  
 
Présent à l’échelle européenne, les équipes gèrent un portefeuille diversifié d’actifs immobiliers, 
comprenant des bureaux, des commerces, des centres commerciaux, des parcs d’activités, des 
entrepôts logistiques ainsi que des locaux liés à l’éducation et à l’enfance.  
 
Partenaire de proximité et avec plus de 45 collaborateurs répartis entre le siège social parisien et 
les régions, nous unissons toutes les expertises pour être présents sur l’ensemble de la chaîne 
de valeur.  
 
Descriptif du poste  

 
En tant que Property Manager, vous serez rattaché(e) à la Responsable du pôle Gestion 
Immobilière et intégrerez une équipe composée de 4 personnes. 
 
Vous assurerez le suivi de la bonne gestion des actifs immobiliers et en êtes le/a garant(e). Vous 
interviendrez exclusivement sur le portefeuille tertiaire (bureaux, commerces, activités) à 
l’échelle nationale.  
 
Vos principales missions :  

- Assurer la gestion opérationnelle des actifs et garantir leur bon entretien & leur sécurité 
par le biais de visites régulières 

- Élaborer et assurer un pilotage rigoureux des budgets de fonctionnement 
- Suivre les assemblées générales pour les actifs en copropriété 
- Gérer la relation avec les différents prestataires techniques 
- Suivre et contrôler les prestations et leur facturation 
- Mettre en place et assurez le suivi des contrats 
- Contrôler le respect de l’ensemble des obligations règlementaires 
- Déclarer et suivre les sinistres (multirisques ou dommages ouvrages) 
- Assurer le suivi des baux et de leurs échéances en collaboration avec l'Asset Manager 
- Mettre à jour les données dans le logiciel ERP 
- Traiter et suivre les demandes des locataires 
- Mettre à jour l’état locatif en collaboration avec l'Asset Manager 
- Mettre à jour les différents tableaux de bord 
- Valider le quittancement et suivre les refacturations ponctuelles 
- Assurer le suivi des encaissements de loyers 
- Vérifier les régularisations des charges avant facturation par le comptable gestion 

locative 



 

 

 

 

 

 
- Gérer les relances locataires et en assurer le suivi 
- Gérer les procédures contentieuses en collaboration avec les avocats 
- Établir et/ou contrôler les déclarations fiscales (impôt foncier, taxe bureaux…), 
- Participer au suivi des actions menées dans le cadre du label ISR 
- Traiter le courrier courant et son classement 
- Participer à diverses tâches pour le bon fonctionnement du service et collaborer avec 

les différents services notamment les services Asset Management, Investissement et 
Comptabilité Gestion locative 

 
Profil recherché  

 
De formation supérieure en Immobilier, vous justifiez d’au moins quatre années d’expérience sur 
ce type de poste.   
 
Vous êtes reconnu(e) pour les qualités suivantes :  

- Vous disposez de connaissances juridiques et techniques 
- Vous faites preuve d’aisance orale et relationnelle, ainsi que de solitudes aptitudes 

rédactionnelles  
- Vous avez un bon sens de l’analyse et faites preuve de rigueur  
- Vous maîtrisez le Pack Office et plus particulièrement Excel 
- Vous êtes titulaire du permis B au vu des déplacements à prévoir 

 
Les avantages indispensables  

- Un salaire fixe sur 12 mois (le 13ème mois étant étalé sur les douze mois) 
- 50 % du titre transport remboursé  
- Une mutuelle avantageuse 
- Des tickets restaurants  
- 8 à 9 jours de RTT selon l’année 

 
Les petits plus  

- Des locaux neufs situés avenue Wagram dans le 17e arrondissement de Paris 
- Des événements internes fréquents  

 
Disponibilité : dès que possible 
 
En tant qu’entreprise inclusive, Sogenial Immobilier s’engage pour la diversité et accorde la 
même considération à toutes les candidatures, sans discrimination. 


